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汉中市秦创原创新驱动平台
“科学家+工程师”队伍建设项目申请书





队伍名称：    						
牵头单位：                                                           （盖章）	
首席科学家：                             联系方式：                          
首席工程师：                              联系方式：                              
推荐部门：                                                                       	
申请日期：                                                                      	




汉中市科学技术局制

申报说明
1.科学家应为高校院所正式在编人员或签订三年以上聘用合同人员。在相关学术领域有一定影响，对相关行业有深度研究，具有解决关键技术问题的能力。一般应具有中级以上职称或同等工作经验，主持市级及以上科研项目2项以上且结题情况良好。1名科学家只能参与1个“科学家+工程师”队伍申报。
2.工程师应为企业正式员工，在企业连续工作两年以上，具有中级以上职称。一般应具有牵头组织技术研发攻关解决企业技术瓶颈问题的基础能力和实践经验，具有开展科学研究、技术攻关或技术改造类项目的能力和经验。
3.队伍应有明确的研究目标和稳定的研究方向，具备一定的研究基础和明显的创新潜力。队伍核心成员原则上不少于6人（其中工程师人数占比超过50%），成员专业结构或从事相关研究与工作应与团队主要研究方向紧密相关。
4.队伍核心成员40%以上未在我市现有青年科技创新团队中同时担任核心成员。
5.队伍与项目申请单位有明确合作协议和详细任务规划。任务指标合理，技术创新在本产业中具有国内、省内先进水平或我市领先水平，可为成果转化、企业发展提供智力和技术支持。   
6.项目申报单位以工程师所在企业或为企业服务的项目公司为主，应能为技术攻关或成果转化提供平台支撑。

一 、队伍基本情况
	队伍名称
	

	研究方向
	

	应用方向
	

	建设起止时间
	

	经济行业领域
	

	1.组成单位基本情况

	组成单位（家）
	

	企业（家）
	
	高校（家）
	

	院所（家）
	
	其他（家）
	

	牵头（依托）单位信息（应能为技术攻关或成果转化提供平台支撑）

	单位名称
	

	单位特性
	
	注册类型
	

	单位地址
	
	注册所在地
	

	协作（科研支持）单位信息（可为成果转化、企业发展提供智力和技术支持）

	单位名称
	

	单位特性
	
	注册类型
	

	单位地址
	
	注册所在地
	

	2.人员结构基本情况

	总人数
	
	核心成员人数
	
	牵头单位核心成员
	

	
	
	
	
	协作单位核心成员
	

	副教授及以上
	
	硕士及以上
	

	工程师及以上
	
	企业及相关人员
	

	国家级人才计划入选者
	
	省级人才计划入选者
	

	3.队伍带头人基本情况

	“首席科学家”基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片

	学历
	
	学位
	
	

	毕业学校
	
	

	所在单位
（院、系、所、实 验室、中心）
	

	现从事专业
	
	现职称/职务
	

	办公电话
	
	手机号码
	

	“首席工程师”基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片

	学历
	
	学位
	
	

	毕业学校
	
	

	所在单位
（院、系、所、实 验室、中心）
	

	现从事专业或工作
	
	现职称/职务
	

	办公电话
	
	手机号码
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	4.队伍成员基本情况（可另附页）

	核心成员（提示：不包含带头人）

	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	学历/学位
	职务/职称
	现从事专业
或研究方向
	队伍中承担的主要工作任务
	所在单位
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他成员

	序号
	姓 名
	性 别
	出生年月
	学历/学位
	职务/职称
	现从事专业
或研究方向
	队伍中承担的主要工作任务
	所在单位
	备注

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	5.依托平台基地等情况

	项目类别
	级别
（国家级、省级、市级）
	名称
	获批部门
	批准日期

	企业技术中心
	
	
	
	

	创新联合体
	
	
	
	

	共性技术研发平台
	
	
	
	

	新型研发机构
	
	
	
	

	重点实验室
	
	
	
	

	工程技术研究中心
	
	
	
	

	人文社科研究基地
	
	
	
	

	博士后科研流动站（工作站）
	
	
	
	

	博士点、硕士点
	
	
	
	

	其他创新创业载体
	
	
	
	



二、队伍带头人及核心成员近5年主要科研及成果应用情况
	1.承担主要科研任务情况（工程师队伍可列至企业级）

	序号
	项目名称
	立项编号
	经费
（万元）
	起止年
月
	性质及来源
	参与的
其他队
伍成员

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	（可加行）
	
	
	
	
	

	2.获得重要科研学术奖励情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予
机构
	获奖
时间
	获奖人
及排序

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	（可加行）
	
	
	
	
	

	3.获得人才计划支持情况

	序号
	人才计划名称
	授予机构
	授予时间

	1
	
	
	

	2
	（可加行）
	
	

	4.重要著作情况（不超过5项）

	序号
	著作名称
	出版社
	作者
	发行国家和地区
	年份

	1
	
	
	
	
	

	2
	（可加行）
	
	
	
	




	5.代表性论文（“第一作者”或“通讯作者”的论文）（不超过10篇）

	序号
	论文名称
	主要作者
	期刊名称
	年份、卷期
页码
	影响
因子
	SCI他引次数
	他引总次数

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	




	6.队伍的标志性成果和产业化情况

	序号
	成果名称
	时间

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


三、队伍建设计划
	1.今后三年主要研究方向、研究内容及创新点。
重点阐述开展的研究对依托单位发展的作用（产业创新能力、科研水平提升、研发队伍建设等）；对完成国家和省级重大战略任务，提升相关领域产业技术创新能力和竞争力的意义。（限800字）



	2.主要研发项目规划。（重点阐述今后三年内拟开展的创新或转化产业化项目，应注重规划的系统性和时间节点）

	起止年月
	计划进度

	
	

	
	

	
	

	
	

	3.人才培养规划。（依托研发项目，分别阐述对“科学家+工程师”队伍及带头人、核心成员、其他成员两个方面三个层次的培养计划，培养期前后要形成对比关系）（限500字）

	



	4.各合作方及队伍成员协作规划。（重点阐述在开展上述科研项目时，各合作方与队伍成员拟承担的角色和发挥的作用）（限500字）

	

	5.依托单位对推荐队伍建设和培养所提供的保障措施及落实计划（包括岗位设置、人才培养、科研场所、实验平台、经费投入、项目倾斜等）。同时说明协作单位的同意申明及支持配合承诺（可附页）

	


四 、项目绩效目标
	知识产权、人才引育、产业化情况、成果转化、人才培养、经济效益、社会效益等方面
	


五、审核意见
	牵头单位意见：

队伍带头人签字：
单位负责人签字：                          （单位盖章）
年    月     日

	协作单位意见：

队伍带头人签字：
单位负责人签字：                          （单位盖章）
年    月     日

	推荐部门审查意见：

联系人：

办公电话：
通信地址：                                （部门盖章）
年   月   日


注：请随申报书一并报送科研成果、企业征信报告、企业上一年度财务报表等附件
