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汉中市青年科技创新团队申报书


	团队名称：
	

	研究方向：
	

	推荐单位：
	

	团队带头人：
	

	联系电话：
	

	填报日期：
	






汉中市科学技术局制

申报说明
青年科技创新团队，旨在支持成长性高、创新潜能大的科研团队，以团队协作为基础，以高水平创新平台为依托，面向汉中创新发展需求中的重大科技问题开展科研攻关。
团队应符合下列条件：
（1）创新团队应具有稳定的研究方向。重点应围绕汉中市国民经济和社会发展、汉中市科学和技术发展领域重大科技问题，从事关键技术研发与创新，以及自然科学前沿问题研究。
（2）创新团队应具有开展创新活动的良好基础和条件。创新团队的协同创新能力应在全市同行中具有明显优势和发展潜力，研究成果具有省内领先或国内先进水平，具有完成研发与创新任务所必备的技术装备基础，具备良好的协作机制和环境条件。创新团队带头人及骨干成员有充分的时间和精力从事团队的创新活动。创新团队成员学风正派，无侵犯他人知识产权等学术不端行为。
（3）创新团队带头人应具备履职所需的能力和素质。每个创新团队应明确1名带头人。带头人应具有强烈的创新意识、良好的学术道德和社会责任感、较强的组织协调能力和合作精神，在相关领域具有重要的学术影响力，年龄一般不超过45周岁。
（4）创新团队应具备合理的人才规模和专业结构。创新团队的核心成员数量应在5人以上，其中45周岁以下成员不少于二分之一。创新团队核心成员专业背景应具有明显的互补性，可跨专业，一般应具有中级以上专业技术资格，是科技项目、科技成果或发明专利的主要完成人。

一、团队信息
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	民族
	

	
	研究方向
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	人才入选情况
	是否入选过市级及以上人才计划、称号（如有，写具体类别、名称）
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	共计（含带头人）___人。其中45岁及以下___人，45岁以上___人；高级职称___人，中级职称___人。


二、团队负责人及成员近五年取得的主要业绩成果及荣誉情况
	简要罗列团队负责人及成员近5年承担主要科研任务情况；
知识产权情况、重要专著情况、代表性论文；
获得主要奖励、荣誉情况；
主要新产品（含新品种）/新装置（装备）/新工艺/新材料开发/创新服务情况。



三、近五年研究方向及计划
	主要包括团队科研或技术攻关任务、人才培养目标、预期的经济社会效益及相关工作举措、保障措施等方面的情况，可另附页。




四、团队负责人自我评价
	主要包括团队负责人的思想政治表现、学术或技术水平、研发创新能力和团队管理能力等方面的情况。（500字以内）




五、承诺与推荐意见
	1.申报人（团队带头人）承诺
本人承诺申报材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

（签字）：
                                           年   月   日

	申请单位意见：




  主管领导签字：                          年     月     日
（单位盖章）


	推荐单位意见：


   
负责人签字：                               
      年     月     日
                                             （单位盖章）



注：请随申报书提供团队负责人及成员身份证、学历、职称复印件；主要科研情况、主要工作业绩、贡献和获奖等资料。
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